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Partner

Drogi Rekruterze,

co stanowi dla Ciebie najwieksze wyzwanie w pracy?
Jak radzisz sobie z codziennymi obowigzkami?
Gdzie szukasz nowych rozwigzan? Czy podobnie

jak my, widzisz zachodzace na rynku zmiany? Czy
dostrzegasz potrzebe zmian w procesie rekrutac;ji?
Czy zauwazasz, ze rekrutacja to pojecie, ktore

nie oznacza juz krotkiego procesu - ogtoszenie

- rozmowa - decyzja? Czy podobnie jak wielu
ekspertow zauwazasz, jak duze znaczenie na Twojg
prace ma budowanie marki pracodawcy, ale rowniez
wszystkie dziatania majace na celu wdrozenie
nowych pracownikéw i budowanie zaangazowania juz
obecnych? Czy wiesz, ze...

Takich pytah moglibysmy zada¢ Ci bardzo
wiele. Ty z kolei z catg pewnoscig jestes w stanie
zadac ich znacznie wiecej. Zapraszamy Cig, dotacz
do spotkania stworzonego dla os6b zajmujacych
sie rekrutacjag oraz oséb zarzadzajgcych dziatami
rekrutaciji. Recruitment Trends 2019 to spotkanie ludzi
ciekawych nowych rozwigzan, pomystow, to sposob
na zdobycie nowych umiejetnosci, zainspirowanie sie
dobrymi praktykami sprawdzonymi w innych firmach,
ale rowniez okazja, by podzieli¢ sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem.

Zapraszamy Cie do swiata rekrutacji, w ktorym
podczas dwdch dni spotkasz wielu pasjonatow
i ludzi zaangazowanych w ten temat. Kazdego
dnia zaprosimy Cie do 4 inspirujacych wystapien,
podczas ktorych dajemy Ci niepowtarzalng okazje
do wystuchania znakomitych praktykow, ale rowniez
mozliwos¢ aktywnego udziatu w kazdej z prelekgiji.
Nastepnie, kazdego z dwdch dni wezmiesz udziat
w interaktywnych warsztatach - wspolnie zbudujmy
strategie employer brandingu i candidate experience.

To wytacznie wstep do tego, co czeka nas
podczas Recruitment Trends 2019. Gorgco zachecam
Cie do zapoznania sig ze szczegdtowym programem
wydarzenia. Czekamy na Ciebie juz w styczniu 2019.

Do zobaczenia!
Rafat Szary, Menedzer Projektu
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Osobg odpowiedzialng za rekrutacje
W SwWojej organizacji

DOLACZ DO NAS!

DLACZEGO WARTO DOLACZYC DO
RECRUITMENT TRENDS 2019?

e Agenda powstata w oparciu o badanie
potrzeb osob zajmujacych sie rekrutacjag
- to Wy stworzyliscie program tego
spotkania (wszystkie tematy zostaty
wytonione w drodze badania ankietowego
0s6b zajmujacych sie rekrutacja)!
Przedstawimy bardzo ciekawe studia
przypadkow - zobacz, jak radzg sobie
inni, zainspiruj sie!
Zaangazujemy Cie i wesprzemy
w tworzeniu nowej strategii dla Twoje;j
organizacji podczas dwoch interaktywnych
warsztatow!
Od pierwszych minut stworzymy atmosfere
sprzyjajaca rozmowom, nawigzywaniu
nowych znajomosci, sprzyjajaca rozwojowi!
A na koniec... wreczymy certyfikat, ktory
nie tylko potwierdzi Twoj wktad tworzenie
spotecznosci rekruteréw w Polsce, ale rowniez
potwierdzi zdobyte umiejetnosci!

Jezeli masz jakiekolwiek pytania, skontaktuj sie ze mna.
Z checig na nie odpowiem!

Jestem do Twojej dyspozycji pod adresem e-mail:
rafal.szary@infor.pl

oraz telefonem: 22 212 12 29.
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Program

Dzien 1: 23 stycznia 2018

8.30 REJESTRACJA UCZESTNIKOW | POWITALNA KAWA

9.00 ROZPOCZECIE KONFERENCJI | POWITANIE GOScCI
Rafat Szary, Menedzer Projektow, Ideoria Sp. z 0.0.

9.10 MARKA REKRUTERA - JAK SKUTECZNIE KONKUROWAC WIARYGODNOéCIA 1 SILNA
MARKA OSOBISTA NA TRUDNYM RYNKU?

¢  Profesjonalna $ciezka rozwoju rekrutera

¢ Kolejne studia czy doswiadczenie? Wsparcie mentora na wage ztota!

¢ Po coijak budowa¢ marke w rekrutacji i dlaczego ma ona tak wielkie znaczenie?
Joanna Malinowska-Parzydto, Chief Visionary Officer, Younicorn Sp. z 0.0.

10.00 SKUTECZNA REKRUTACJA W WYMIARZE JAKOSCIOWYM. ROLA | ZNACZENIE RELACJI
Z KANDYDATAMI | KLIENTAMI ORAZ WARTOSC INFORMACJI ZWROTNEJ.

*  (Gdzie podziali sie ci wszyscy kandydaci?

e Sztuka tworzenia pozytywnych relacji z kandydatami i klientami

e Znaczenie wizerunku pracodawcy i rola marketingu rekrutacyjnego

¢ Kitoidlaczego potrzebuje informacji zwrotnej

¢ Nowoczesna technologia w stuzbie rekrutacji - trendy na rok 2019
Leszek Kurycyn, Managing Director, Jobhouse Sp. z 0.0.

10.50 PRZERWA NA KAWE

11.10 NOWE OBLICZE PROCESU REKRUTACJI W CZASACH RYNKU PRACOWNIKA

e Jak skutecznie zwréci¢ uwage kandydata na naszg firme?

* Wzajemne zrozumienie - rzecz o tym, jak rozumie¢ potrzeby kandydata i jak przedstawi¢ naszg oferte.

e Dawno, dawno temu... dlaczego dawne przyzwyczajenia nie wrocg i jakg obrac strategie, by byta ona skuteczna?
Beata Wrzosek, HR Director Poland Baltics, Jacobs Douwe Egberts

12.00 KOSZTY | ASPEKTY MIERZALNE W REKRUTACJI
e Coijak mierzy¢ w procesie rekrutacji?
e Czy dobra i skuteczna rekrutacja zawsze musi kosztowac tak duzo?
e Jak zwiekszy¢ efektywnos¢ procesu rekrutacii?

12.50 PRZERWA NA LUNCH

13.40 WARSZTATY: Candidate Experience - Budowanie pozytywnych doswiadczen kandydatow w procesach
rekrutacyjnych

Rynek pracownika z jakim mamy do czynienia w Polsce w ostatnich latach skfania firmy do znaczacego zwiekszenia
swojej aktywnosci w obszarze budowania wizerunku dobrego pracodawcy oraz dostarczania kandydatom wyjatkowych
doswiadczen w procesach rekrutacji, aby zwyciezy¢ w toczacej sie bitwie o najlepszych!
Jednym z kluczowych wnioskéw z badania prowadzonego przez firme eRecruiter w 2017 jest, fakt ze przeszto 1/3
kandydatow jesli doswiadczy czego$ negatywnego w procesie rekrutacji juz nigdy wiecej nie zaaplikuje do danej
firmy, a podobna pula ankietowanych chetnie podzieli sie tymi doswiadczeniami ze znajomymi. Natomiast pozytywne
doswiadczenia wtasne w procesie rekrutacji stanowig kluczowy czynnik wyboru marki przez prawie potowe ankietowanych,
a dla 42% istotna jest takze opinia znajomych o marce pracodawcy. Jaka firme sta¢ na utrate 1/3 kandydatow? Ktora firma
nie chciataby by¢ jak najczesciej rekomendowana jako wyjatkowe miejsce pracy?

Podczas naszych warsztatow:

e Zaprosimy do dyskusji i pracy w podgrupach zwigzanej z zaangazowaniem kandydatow i ksztattowaniem ich
pozytywnego doswiadczenia
*  Przedstawimy wyjatkowe case study realizowane przez nasza firme dla klienta PwC - projekt rekrutacji nowej generaciji
Nanoshadow, ktéry otrzymat liczne nagrody w konkursach EB
e Zaangazujemy uczestnikdw w autorska gre opartg o tablety, ktorg wykorzystujemy w wydarzeniach rekrutacyjnych
Bartek Wrzosek, Managing Director, DEVELOR Polska Sp. z 0.0.

16.40 ZAKONCZENIE PIERWSZEGO DNIA KONFERENCJI



Program

Dzien 2: 24 stycznia 2018

8.30 REJESTRACJA UCZESTNIKOW | POWITALNA KAWA
9.00 ONBOARDING | JEGO ZNACZENIE W KSZTALTOWANIU IDEALNEGO MIEJSCA PRACY

e Jaki zawigzek ma onborading z rekrutacja?

e Znaczenie procesu onboardingu w budowaniu marki pracodawcy

e Jak pogodzi¢ oczekiwania pracownikow z mozliwosciami organizacji - czyli rzecz o rownowadze
w procesie onboardingu

Magdalena Brzus, Kierownik Wydziatu Rozwoju i Employer Brandingu, Nest Bank SA

9.50 IKEA SZUKA LUDZI A NIE CV-rewolucja w rekrutacji czy spojnos¢ z misjg i wartosciami firmy?
¢ Od czego zaczelismy?
¢ Kogo szukamy?
e Jak to robimy?

Edyta Gradkowska, Manager Twojego Studia Pracy, IKEA Retalil

10.40 PRZERWA NA KAWE

11.00 JAK RADZA SOBIE Z PERSWAZJA REKRUTERZY, A JAK KANDYDACI? CZY SZTUKA
PERSWAZJI TO MANIPULACJA?

e Ludzie potrzebujg ludzi. Dynamika interakcji pomiedzy ludzmi

e Ludzie wykorzystuja ludzi. Kto kogo? Czy wszyscy wszystkich? Kazdy Kazdego?

¢ Przynaleznosc¢ i Odrebnosé. Wspolne potrzeby. Doswiadczanie wiezi z innymi, a wywieranie wptywu
e Ksztatcenie ztudnych wrazen

* Figle argumentaciji, w trakcie wywierania wptywu na innych

e Dysponenci strachu - wykorzystanie leku przed nieznanym dla osiagniecia rezultatu

¢ Hormon story - uprowadzenie emocjonalne i co nami steruje?

Tomasz Czyz, Ekspert w zakresie przywodztwa, Hancock Training

11.50 JAK CIE WIDZA... TAK REKRUTUJESZ

* Rola budowania personal brandingu oraz employer brandingu

e Jakie efekty mozna osigga¢ w rekrutacji bedac rozpoznawalna markg osobistg oraz wykorzystujac
strategie employee advocancy

¢ Obawy ze strony pracownikow oraz firm w kontekscie pokazywania swojej twarzy w mediach

spotecznosciach - jak przekonac ich, ze warto
Maciej Stega, (HR&EB Freelancer), tworca WebskiHR

12.40 PRZERWA NA LUNCH
13.30 WARSZTATY: Jak stworzy¢ od podstaw dobrg strategie employer branding?

e Czym jest a czym nie jest strategia EB i czy kazda firma powinna jg miec¢?

¢ (Od projektowania doswiadczen do projektowania strategicznych dziatan wizerunkowych

e Jak stworzy¢ EVP, czyli tajemnica wiarygodnosci marki pracodawcy

e Strategiczna egzekucja marki pracodawcy - o poszukiwaniu nisz oraz sile obrazu i historii

e Sesja pytan i odpowiedzi - miejsce na wszelkie pytania i watpliwosci na temat strategii EB
Monika Kantowicz-Gdanska, Konsultant, projektant badan opinii pracownikdéw oraz programow rozwojowych, certyfikowany
trener, audytor, MKG Consulting

16.30 ZAKONCZENIE KONFERENCJI | WRECZENIE CERTYFIKATOW UCZESTNIKOM




Prelegenci

Joanna Malinowska-Parzydto

Chief Visionary Officer, Younicorn Sp. z 0.0.

Doswiadczony praktyk biznesu. Doradca zarzadzajacych w zakresie kapitatu
intelektualnego, marki, strategii komunikac;ji, budowania kultur wokot wartosci

i rozwijania marki przywddztwa. Architekt marki zarzadow, zespotdw oraz marki
kobiecego przywodztwa oraz firmowych programow mentoringowych. Wieloletnia
dyrektor komunikacji i HR w koncernach medialnych m.in. w Rzeczpospolitej i Grupie
TVN. Prekursorka zarzadzania reputacja i silng markg osobistg w Polsce. Blogerka , Jestes Markg”.
Autorka ksiagzki ,.Jestes marka. Jak odnies¢ sukces i pozostac sobg”. Pomystodawca i lider think tanku HR
Influencers. Wyktadowca MBA. Mama Janka i Olka.

Leszek Kurycyn

Managing Director, Jobhouse Sp. z 0.0.

Absolwent Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej oraz INSEAD
Business School Senior Executive Program. Posiada ugruntowane doswiadczenie
zawodowe w organizacji i rozwoju przedsiewzie¢ komercyjnych, a w szczegolnosci

w obszarach tworzenia i zarzadzania strukturami rozproszonymi. Wspottworzyt

i uczestniczyt w realizacji wielu miedzynarodowych projektow w zakresie transformacji
strategicznych, fuzji i przeje¢ oraz wdrazania inicjatyw podnoszacych sprawnosc organizacyjng firm. Autor
programow szkoleniowych w zakresie doskonalenia umiejetnosci sprzedazowych, negocjacji handlowych
i umiejetnosci komunikacyjnych. W roku 2004 podjat prace w ManpowerGroup bedac odpowiedzialnym
za rozwoj firmy na rynku polskim oraz w Rumunii. W ramach Grupy wprowadzit na rynek marke

Experis. Z poczatkiem 2012 roku dotaczyt do firmy Randstad Polska, gdzie objat stanowisko Dyrektora
Operacyjnego - Cztonka Zarzadu. Obecnie petni funkcje Dyrektora Zarzadzajgcego Spotki Jobhouse,
dostarczajgcej udoskonalone rozwigzania w zakresie rekrutacji i outsourcingu kadr oraz konsultingu HR.
Ekspert rynku pracy, z branzg doradztwa personalnego zwigzany od 18 lat.

Beata Wrzosek

HR Director Poland Baltics, Jacobs Douwe Egberts

Obecnie Dyrektor HR Poland Baltics w Jacobs Douwe Egberts. Doswiadczony praktyk
w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim. Od wielu lat odpowiada za zarzadzanie
dziatami HR. Tworzyta strategie Employer Branding, odpowiadata za zarzadzanie
talentami i tworzenie sciezek rozwoju pracownikow. Od wielu lat odpowiada za rekrutacje
pracownikéw. Swoje do$wiadczenie zdobywata m.in. w Danone oraz Zywiec Zdrdj.
Absolwentka Uniwersytetu £6dzkiego i SGH.




Prelegenci

Bartek Wrzosek

Managing Director, DEVELOR Polska Sp. z 0.0

Dyrektor zarzadzajacy Develor Polska firmy bedacej czescia jednej z najszybciej
rozwijajgcych sie w Europie sieci firm doradczo-szkoleniowych Develor International,
ktora specjalizuje sie w projektowaniu i dostarczaniu rozwigzan w obszarze Customer,
Candidate i Employee Experience. Bartek posiada ponad 20 lat praktyki na rynku
szkoleniowo-doradczym i bogate doswiadczenie w obszarze tworzenia oraz realizaciji
programéw rozwojowych dla kadry menedzerskiej oraz sit sprzedazy i obstugi klienta. Ma na koncie
kilkadziesiat projektow szkoleniowo-doradczych jako Lider Projektu - od wsparcia wdrozen standardow
sprzedazy po restrukturyzacje i fuzje. Jego specjalnoscig sg programy rozwoju kadry managerskiej

i projekty ukierunkowane na poprawe zaangazowania pracownikow i kandydatow do pracy w firmach

w regionie CEE. Realizujac projekty Bartek wykorzystuje swoje bogate doswiadczenie jako Dyrektor
Zarzadzajacy dla lepszego zrozumienia tematyki przez uczestnikow. Swoim klientom oferuje praktyczng
wiedze, gwarancje mierzalnych rezultatéw prowadzonych dziatan oraz szczypte dobrego humoru

w relacjach biznesowych. Prywatnie ojciec dwoch syndw pasjonat gier, sportu, oraz gotowania.

Magdalena Brzus

Kierownik Wydziatu Rozwoju | Employer Brandingu, Nest Bank SA

Jest praktykiem zarzadzania kapitatem ludzkim, kieruje Wydziatem Rozwoju i Employer
Brandingu w Nest Banku. Zawodowo zajmuje sie budowaniem marki pracodawcy,
rozwojem pracownikéw i kreowaniem idealnego miejsca pracy. Przez wiele lat byta
wychowawca, gtownie w srodowisku harcerskim, prowadzita wiele zajec i korepetyciji
dla mtodziezy. Obecnie jest takze wyktadowca akademickim w Zaktadzie Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi w Spotecznej Akademii Nauk oraz doktorantka na Wydziale Nauk
0 Zarzadzaniu i Bezpieczenstwie SAN.

Edyta Gradkowska

Manager Twojego Studia Pracy, IKEA Retall

Zafascynowana spotkaniem z drugim cztowiekiem i utatwiania mu odnajdowania siebie
w sytuacjach niekomfortowych, aby miat dostep do swoich zasobow i wykorzystat
zdarzenie do poznania siebie i swoich mozliwosci. Gteboko przekonana do wspolnej
pracy i wspottworzenia, wierzy site synergii. Ponad 20 lat doswiadczenia w branzy
retailowej w roznych obszarach HR, 13 lat w IKEA - zaczynata jako Deputy a potem
Country HR Manager, nastepnie prowadzita rozne projekty w obszarze HR, w tym osobiste:), od roku
wspotkreator i manager Twojego Studia Pracy. Absolwentka Uniwersytetu Lodzkiego oraz studiow
podyplomowych w zakresie Zarzadzania Ludzmi na Akademii L. Kozminskiego w Warszawie.




Prelegenci

Tomasz Czyz

Ekspert w zakrasie przywodziwa, Hancock Training

Ekspert w zakresie zarzadzania sprzedaza i przywodztwa. Jeden z prekursoréow
grywalizacji wykorzystywanej w rozwoju kompetencji managerskich. Trener,
konsultant, doradca zarzgdéw, manager, psycholog specjalizujacy sie w prowadzeniu
mentoringu wyzszej kadry zarzadzajacej. Autor wielu narzedzi i programow szkolen

z zakresu modelowania kultury organizacyijnej, zarzadzania zespotami, negocjacji,
sprzedazy, windykacji, obstugi klienta, prezentacji i wystgpien publicznych, a takze psychologii
marketingu politycznego. Doswiadczenie zawodowe zdobywat pracujac jako manager wysokiego
szczebla najwiekszych na swiecie bankdéw i firm z branzy retail. Absolwent Akademii Telewizyjnej przy
Telewizji Polskiej w Warszawie. Jest moéwca motywacyjnym, a takze doradcg i trenerem w programach
rozwojowych dla kadry menedzerskiej najwyzszego szczebla. Bogata wiedza praktyczna, interesujaca
osobowos¢ i umiejetnos¢ wydobycia potencjatu z ludzi, z ktdérymi pracuje, stanowig o jego doskonatych
kompetencjach trenerskich i mentorskich.

Maciej Stega

(HR&EB Freeclancer), tworca WelbskiHR

Absolwent innowacyjnych studiéw podyplomowych na AGH: Zarzadzanie talentami

w branzy technologicznej. Popularyzuje idee przejrzystosci warunkéw wynagrodzenia

w ogtoszeniach o prace tworzac community na fbo w grupie: Praca w Startupie z widetkami.
Tworca eventu WebskiHR, majacego na celu tgczenie 0sob zainteresowanych tematami
HRu i Employer Brandingu. Networker, realizowat projekty z obszaru HR i Employer Brandingu
dla Startupéw oraz Software House'éw. Prelegent m.in. Czwartkowych Social Mediow, HR na deser, Sroda
Startupowa oraz HR na Szpilkach. Dla takich organizacji jak: Krakow Miastem Startupow, Girls Geek Carrots
oraz Women in Technology tworzyt warsztaty z tematyki HR i EB. Autor artykutow o dobrych praktykach w HR.

Monika Kantowicz-Gdanska

Konsultant, projektant badan opinii pracownikow oraz programaow rozwojowych,
certyfikowany trener, audytor, MKG Consulting

Konsultant, projektant badan opinii pracownikéw oraz programow rozwojowych,

certyfikowany trener, audytor. Posiada wieloletnie doswiadczenie w dziedzinie strategicznego
HR oraz rozwoju jednostek, zespotow i organizaciji. Jest autorka licznych publikaciji branzowych
oraz naukowych na temat komunikaciji wewnetrznej oraz employer branding. Tworzyta jedng

z pierwszych w Polsce strategii employer branding (dla Mars Polska) i byta pionierka szkolen z zakresu ksztattowania
wizerunku pracodawcy. Jako niezalezny konsultant i trener pracuje od 2006 roku. Od kilkunastu lat bada wizerunek
pracodawcow, a takze szkoli i doradza w zakresie jego doskonalenia w dziataniach wewnetrznych i zewnetrznych.
Realizuje projekty doradcze dla firm z roznych branz oraz instytuciji publicznych i pozarzadowych. Tworzy strategie
employer branding, doskonali procesy HR (w tym dziatania komunikacyjne), bada opinie pracownikow i doradza

w zakresie doskonalenia organizacii, a takze projekiuije i realizuje programy rozwojowe (zarzady, menedzerowie,
zespoly eksperckie). Z jej ekspertyzy korzystali cztonkowie zarzadow, menedzerowie i pracownicy wielu organizacii,
awsrod nich: Toyota Motor Manufacturing Poland, Eaton Automotive Sp. z 0.0., Valeo Electric and Electronic
Systems Sp. z 0.0., Alfa Laval Krakow Sp. z 0.0., Enersys Sp. z 0.0., Polkomtel SA (Plus), Exatel SA, Idea Bank,
ING Bank Slaski, Spotdzielcza Mleczarnia ,,Spomlek”, Craftware Sp. z 0.0., Urzad Marszatkowski w todzi i inni.




